Bài thu hoạch lớp Bồi dưỡng lý luận chính trị - 29/07/2016 	Trần Thanh Trúc
"Từ định hướng phát triển giáo dục và đào tạo đến năm 2020 trong  Nghị quyết XII của Đảng và định hướng phát triển giáo dục và đào tạo của thành phố. Theo Anh (Chị), đơn vị và cá nhân Anh (Chị) cần làm gì để góp phần đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố".

Trả lời: 
1. Để góp phần đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và phát triển nguồn nhân lực trên toàn thành phố, cá nhân tôi -  với cương vị là một giảng viên tiếng Anh, với đối tượng sinh viên chủ yếu bao gồm sinh viên cao đẳng chuyên nghiệp, trung cấp chuyên nghiệp, cao đẳng nghề và trung cấp nghề - cần phải:
· Tự rèn luyện nâng cao trình độ bản thân (trình độ giảng dạy, kiến thức chuyên môn, ngoại ngữ, tin học…) để đáp ứng yêu cầu ngày càng cao đối với đội ngũ nhà giáo
· Đổi mới, kết hợp sử dụng nhiều phương pháp giảng dạy tiên tiến, sử dụng phương pháp trực quan sinh động, lấy người học làm trung tâm, …
· Cập nhật, tìm hiểu nhu cầu xã hội về chuẩn tiếng Anh.
· Tìm hiểu thực tiễn nghề nghiệp của đối tượng sinh viên đang giảng dạy và gắn tiếng Anh với nghề nghiệp, thực tiễn cuộc sống.
· Khai thác một cách linh hoạt, sáng tạo giáo trình đang sử dụng, dựa trên nhu cầu, sở thích, trình độ,... của sinh viên
· Ứng dụng Công nghệ thông tin vào giảng dạy, khai thác hết tiềm năng của các phương tiện, thiết bị giảng dạy.
· Chuyển hướng phương pháp dạy ngữ pháp đơn thuần sang dạy ngữ pháp trong giao tiếp và chú trọng khả năng giao tiếp của sinh viên.
· Tìm tòi, ứng dụng những phương pháp tổ chức, thiết kế hoạt động lớp giúp sinh viên phát triển toàn diện, nâng cao kĩ năng sống, tư duy, …
· Đánh giá sinh viên công bằng, theo suốt quá trình sinh viên học, không chỉ chủ yếu đựa vào điểm thi.

2. Bên cạnh đó, tôi cũng đề xuất đơn vị tổ chuyên môn, khoa, và trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng – nơi tôi đang công tác – xem xét, cân nhắc thực hiện những đổi mới để hiện thực hóa triết lý nhân sinh mới của nền giáo dục nước nhà “dạy người, dạy chữ, dạy nghề” mà Nghị quyết XII của Đảng đã khẳng định. 
Nếu như trước kia, “dạy người” được đặt sau mục tiêu “dạy chữ” thì nay mục tiêu này đã được đưa lên hàng đầu. Điều đó cho thấy sự thay đổi trong định hướng của Đảng ta chuyển từ quá trình giáo dục từ chủ yếu trang bị kiến thức sang phát triển toàn diện phẩm chất và năng lực người học. Ngoài ra, “dạy nghề” cũng là một trong những nhiệm vụ chính yếu mà nhận trường đang đảm nhận Do đó, chương trình khung và nội dung các môn học cần được thiết kế lại một cách tinh giản, hiện đại, phù hợp với trình độ và ngành nghề, chú trọng giáo dục nhân cách, lối sống, ý thức, đạo đức cho sinh viên, gắn lý thuyết với thực hành, gắn đào tạo với sản xuất kinh doanh và nhu cầu của thị trường lao động.
Cụ thể với bộ môn tiếng Anh, trình độ sinh viên trường ở mức trung bình, nhu cầu ngành nghề không yêu cầu sinh viên có kiến thức chuyên sâu về ngôn ngữ mà phải sử dụng tiếng Anh hiệu quả trong công việc, giao tiếp, và học tập hướng nghiệp. Như vậy việc dạy và học tiếng Anh không những cần được chuẩn hóa mà còn phải thực chất, vừa sức, và thông qua đó chú trọng trang bị cho sinh viên những kĩ năng sống, kĩ năng giao tiếp, tác phong công nghiệp, phát triển tư duy sáng tạo, phản biện…., và liên hệ trực tiếp với nghề nghiệp tương lai. Điều này yêu cầu một số thay đổi cần được thực hiện:
· Thiết kế chương trình vừa sức với trình độ đầu vào của sinh viên, có sự khác biệt giữa sinh viên cao đẳng và trung cấp do sự chênh lệch về sức học khá lớn giữa các em. Những nội dung ngữ pháp chuyên sâu cần được giảm tải bớt, chương trình gọn nhẹ, thú vị, chú trọng giao tiếp sẽ đạt hiệu quả cao hơn.
· Cập nhật nhu cầu xã hội về chuẩn tiếng Anh và hướng các em đến chuẩn đầu ra mong muốn, nhưng không nóng vội, nhồi nhét kiến thức.
· Chọn giáo trình phù hợp, đảm bảo dạy đủ các kĩ năng sử dụng tiếng
· Giảm thời lượng dạy ngữ pháp, dành thời lượng dạy các kĩ năng nghe, nói, đọc, viết.
· Tạo mọi điều kiện để các em tăng cường giao tiếp bằng tiếng Anh: học nhóm, thuyết trình, tham gia câu lạc bộ, …
· Đánh giá kết quả học tập của các em thông qua sự tiến bộ của khả năng sử dụng tiếng Anh chứ không phải thông qua lượng kiến thức ngữ pháp mà các em nhớ được.
· Chú trọng giúp các em hình thành khả năng hợp tác làm việc nhóm, nói trước đám đông, ứng xử giao tiếp trong nhiều tình huống xã hội, … thông qua các hoạt động lớp.
· Giúp các em đồng thời phát triển năng lực tiếng Anh và khả năng tư duy phản biện, sáng tạo trong các hoạt động thảo luận, thuyết trình.
· Hướng các em đến những tình huống cần sử dụng tiếng Anh trong thực tiễn nghề nghiệp, và giúp các em học hỏi trên nền tảng đó.
· Xây dựng chương trình tiếng Anh chuyên ngành phải hữu dụng, sâu sát thực tế, và bắt kịp sự thay đổi của nền kinh tế và cơ cấu lao động
· Chọn giáo viên dạy tiếng Anh chuyên ngành phải có kiến thức thực tế tối thiểu về ngành nghề
· Đảm bảo các em sinh viên sử dụng được tiếng Anh để đọc hiểu và giao tiếp được trong lĩnh vực nghề nghiệp chuyên môn.
· Nâng cao cơ sở vật chất phục vụ việc dạy-học  (loa, máy chiếu,…)

